
                                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านทุง่วิมาน   
ที่       ๔ / ๒๕๖๗                                               วันที่   ๑   เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2025    
          O๒๗ เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
............................................................................................................................. .............................................. 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน          
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  จำนวน  ๑  ฉบับ 

 ตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล กำหนดการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT นั้น  

 ในการนี้ โรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน ได้จัดทำรายงานข้อมูล O๒๗  เรื่อง การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ดังรายละเอียดที่แนบมานี้และขออนุญาตเผยแพร่เอกสารฉบับนี้ 
               

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 
 
                                                                       (ลงชื่อ)……....……………………… 
                                                                             (นางสาววลิาสินี  รุ่งรักษา)  
                                                                     เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน 

 
ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 

       ทราบ 
       อนุมัติดำเนินการตามที่เสนอ 
 
 

        (ลงชื่อ)   
                   (นางสาวศุภิณฎา  ชูศรี) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน 
   

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

 

 



2.การปลุกจิตสำนึกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ 14 มิถุนายน 2567 โรงเรียนบ้านทุ่งวิมานจัดการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
มีบุคลากรในสังกัดประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้
มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง "นโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
โรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน ไดร้ับทราบแนวทาง Do's & Don'ts  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรโรงเรียน              
บ้านทุ่งวิมานทุกคน มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เปน็การปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเปน็
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 



                                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านทุง่วิมาน   
ที่       ........ / ๒๕๖๗                                           วันที่   ๑๓   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    ขออนุญาตมอบนโยบาย No Gift Policy  
............................................................................................................................. .............................................. 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน          

 ตามท่ี โรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน ได้กำหนดการประชุมข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ครั้งที่  
๖/๒๕๖๗ ในวันที่ ๑๔  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗  นั้น  

 ในการนี้ ฝ่ายงานบริหารบุคคลโรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน ขออนุญาตมอบนโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านทุ่งวิมานทุกคนว่า จะไม่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตใดๆ และขอแสดงเจตนารมณ์เพ่ือสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัดทุก
คนปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
               

      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
                                                                       (ลงชื่อ)……....……………………… 
                                                                             (นางอาลียา  แซ่เอ่ียว)  
                                                                             ครโูรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน 

 
ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 

       ทราบ 
       อนุมัติดำเนินการตามที่เสนอ 
 
 

        (ลงชื่อ)   
                   (นางสาวศุภิณฎา  ชูศรี) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งวิมาน 
 


